
Ονομάζομαι Ναταλία Πολυδώρου και κατάγομαι από την Καρδίτσα. Είμαι μια
εδραιωμένη Επιχειρηματική Συνεργάτιδα Ανθρώπινου Δυναμικού (HRBP) με
πιστοποίηση CIPD επιπέδου 5 και ιστορικό δημιουργίας και εκτέλεσης στρατηγικών
ανθρωπίνων πόρων που οδήγησαν στην επιχειρηματική επιτυχία. Ειδική στην ανάπτυξη
ισχυρών επικοινωνιακών σχέσεων, την αποτελεσματική διαχείριση έργων, τον επιδέξιο
χειρισμό των αλλαγών και τη συνεχή βελτίωση. Ικανή στη χρήση μιας σειράς εργαλείων
και συστημάτων ανθρώπινου δυναμικού για τη βελτιστοποίηση των αποτελεσμάτων.

Επιχειρηματική Συνεργάτιδα Ανθρώπινου Δυναμικού
HR Solutions, Αθήνα - Θεσσαλονίκη

Σχεδιασμός στρατηγικής ανθρώπινου δυναμικού και υποστήριξη διευθυντών στην
ανάπτυξη των εργασιακών σχέσεων, τη διαχείριση ταλέντων και τον προγραμματισμό
του προσωπικού. Εργάστηκα ως ειδική σε θέματα ανθρωπίνων πόρων σχετικά με τις
παροχές, τη συμμόρφωση, την αποζημίωση και τις πολιτικές της εταιρείας. Αξιοποίησα
τα δεδομένα και τα στατιστικά της εταιρείας για να διαχειριστώ τις οργανωτικές αλλαγές
και να αντιμετωπίσω προονητικά τις ανησυχίες που σχετίζονται με το εργατικό δυναμικό.

Εφάρμοσα μια επιτυχημένη πρωτοβουλία διαχείρισης αλλαγών που είχε ως
αποτέλεσμα την αύξηση της απόδοσης των εργαζομένων κατά 20% εντός έξι μηνών.
Ανέπτυξα και δημοσίευσα έρευνες για την αφοσίωση των εργαζομένων που αύξησαν
τη συνολική ικανοποίηση των εργαζομένων εντός ενός έτους.

Σεπ 2017 - Παρόν

Υπεύθυνη Ανθρώπινου Δυναμικού
HR Stars Co., Καρδίτσα

Συνεργάστηκα με μια ομάδα επαγγελματιών στον τομέα του ανθρώπινου δυναμικού για
τη δημιουργία μιας εταιρικής κουλτούρας με επίκεντρο τους εργαζομένους, προωθώντας
τη συνεχή δέσμευση. Εφάρμοσα την τεχνογνωσία μου στη διαχείριση ταλέντων, τις
παροχές, την αποζημίωση και τη συμμόρφωση με τις πολιτικές των εργαζομένων για
την κάλυψη των επιχειρηματικών αναγκών. Συνεργάστηκα με τους υπευθύνους για να
εξασφαλίσουμε μια ομαλή διαδικασία ένταξης και τη συνεχή εκπαίδευση σε πολλές
ομάδες.

Παρουσίασα ένα νέο πρόγραμμα παροχών εργαζομένων και στρατηγικές που
αύξησαν την ικανοποίηση των εργαζομένων.
Ξεκίνησα ένα νέο σύστημα Ανθρώπινου Δυναμικού που βελτίωσε την
αποτελεσματικότητα και την ακρίβεια των διαδικασιών της εταιρείας.

Σεπ 2013 - Αυγ
2017

CIPD Επίπεδο 5 Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού
Chartered Institute of Personnel and Development

Σεπ 2012 - Σεπ
2013

Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Αθήνα

Σεπ 2008 - Σεπ
2012
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Όνομα
ΝΑΤΑΛΙΑ ΠΟΛΥΔΩΡΟΥ

Διεύθυνση
Δωδεκανήσου 31 
43100 Καρδίτσα

Αριθμός τηλεφώνου
6900000000

Διεύθυνση Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου
paradeigma@cvmaker.com.gr

Ημερομηνία Γέννησης
01-12-1990

Τόπος Γέννησης
Καρδίτσα

Φύλο
Γυναίκα

Εθνικότητα
Ελληνική

Διαχείριση Αμοιβών και Παροχών

Εργασιακές Σχέσεις

Απόκτηση Ταλέντων και Πρόσληψη

Διαχείριση Επιδόσεων

Εκπαίδευση και Ανάπτυξη

Διαχείριση Αλλαγών

Λογισμικό HRIS: Workday,Oracle HCM
Cloud,BambooHR     
Συστήματα ATS: Greenhouse, Workable,
iCIMS     

Αγγλικά     
Ιταλικά     

ΕΡΓΑΣΙΑΚΉ ΕΜΠΕΙΡΊΑ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΉΣΕΙΣ

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΚΑΙ  ΠΡΟΣΌΝΤΑ

Ν ΑΤΑ Λ Ι Α  Π ΟΛΥΔ Ω Ρ ΟΥ


	ΝΑΤΑΛΙΑ ΠΟΛΥΔΩΡΟΥ
	ΠΡΟΣΩΠΙΚΌ
	ΕΡΓΑΣΙΑΚΉ ΕΜΠΕΙΡΊΑ
	Επιχειρηματική Συνεργάτιδα Ανθρώπινου Δυναμικού

	ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ
	Υπεύθυνη Ανθρώπινου Δυναμικού

	ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ
	ΓΛΏΣΣΕΣ
	ΠΙΣΤΟΠΟΙΉΣΕΙΣ
	CIPD Επίπεδο 5 Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού

	ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΌΝΤΑ
	Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού



